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SEXUAL HARASSMENT POLICIES NOW REQUIRED FOR ALL OVW

GHRANTEES

¢ About the Office
OVW Elog September 2. 2020
OV Paodeast i ) i i )
- Coartesy of Laura L. Rogers, Principel Deputy Director, Office on Violence Agoirst Wommen
Legislation and
Bagnlaticns Few things we do 25 emplovers and crganizations ars as important 2= making sure oar
warkplaces are hezlthy and safe and that onr employess feel confident in the policias and

Domestic Viclenes
e —— processes in place to keep them safe and well. Ezpecally during the pandemic I have been

Sexmal Assanlt raminded that ema of my mest impertant roles i= making surs that evaryona hera at the Office
ins Vi on Violenoa Azainst Wioman has their needs holistically met by onr warkplace.

Dating Violenee ] ] ;
L=

Stalking Tou might have noticed a new special condition that will ba a requitement of all of Cws fiscal

year 2020 awards. This condition raquirss all reeipients of O fonding to have — or f<sue
within z7o days of the award data — a policy to address workplace-related incidants of sexnal
misconduct, including stalking, domestic violanee, and dating vialenca.

¢ How to Apply for Owmw
Funding

gk Aftar Beoaincne OUAT

https://www.justice.qov/ovw/blog/sexual-

harassment-policies-now-required-all-ovw-grantees
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Este proyecto fue patrocinado por la Subvencién No. 2016-WW-AX-K001 que otorgd la Oficina sobre la Violencia contra la Mujer del
Departamento de Justicia de EE. UU. Las opiniones, resultados, conclusiones y recomendaciones expresados en este programa, o los materiales
de este programa, son las de sus autores y no reflejan necesariamente los puntos de vista de la Oficina sobre la Violencia contra la Mujer del
Departamento de Justicia.

La informacién proporcionada aqui tiene unicamente fines informativos generales y no deberia ser considerada como asesoramiento juridico de
Futures Without Violence ni intenta sustituir la asesoria legal de ningun tipo. Nadie deberia actuar o abstenerse de hacerlo sobre la base de la
informacion que se provee aqui o a través del sitio web, sin recurrir al asesoramiento legal o profesional adecuado de un abogado certificado
sobre los hechos y circunstancias particulares en el estado del beneficiario u otra jurisdiccion competente que correspondiese.
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Contexto

Los beneficiarios o beneficiarios indirectos de las subvenciones
deben:

Tener una politica, o elaborar una politica dentro de los 270 dias
a partir de la fecha de la adjudicacion, para abordar incidentes
laborales de conducta sexual Inadecuada, violencia
domeéstica o violencia en el noviazgo que involucren a un
empleado, voluntario, consultor o contratista.
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Contexto

La politica debe abordar:

1) acusaciones sobre incidentes laborales de conducta sexual inadecuada, violencia
domeéstica o violencia en el noviazgo que involucren a un empleado, voluntario,
consultor o contratista;

2) apoyo laboral para empleados, voluntarios, consultores, o contratistas que sean
victimas de conducta sexual inadecuada, violencia doméstica o violencia en el
noviazgo; y

3) adjudicaciones que resultaran en la prohibicidon para un empleado, voluntario,
consultor o contratista de ocupar puestos que puedan afectar la habilidad de un
beneficiario o beneficiario indirecto de llevar a cabo su proyecto subvencionado,
como por ejemplo puestos donde trabajen con victimas u otra poblaciéon vulnerable.
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Contexto

El beneficiario debe tener su politica disponible si la
OVW se lo solicitase. Los beneficiarios indirectos deben

tener su politica disponible cuando Ila requiera el
beneficiario.




Consideraciones adicionales

La politica que es condicion para la adjudicacion:
» Alcance organizacional
* Apoyo laboral

* Adjudicaciones
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Guia de implementacion

d Reunir a un grupo de trabajo 1 Politica modelo

[ Desarrollar una declaracion de d Codigo de conducta modelo
proposito consensuado

1 Lenguaje contractual modelo

 Personalizar definiciones y a
las personas que incluye

d Elaborar la politica
 lIdentificar y promover los

apoyos comunitarios y
laborales




Escenario 1

Melissa, una companera de trabajo a quien supervisa, se acerca a usted
durante una conferencia de capacitacion y le cuenta lo siguiente:

 Anoche Frank, otro companero de trabajo, invito a Melissa a cenar para
conversar sobre sus proyectos individuales. La conversacion era animada
porque los dos hablaron sobre su trabajo y el trabajo de sus
organizaciones.

 Luego de la cena, Frank le pregunté a Melissa si le gustaria continuar la
conversacion en su habitacion. Melissa habia estado disfrutando de la
conversacion y queria la opinion de Frank sobre unos desafios laborales
gue habia estado experimentando, asi que accedio.

www.workplacesrespond.org/ovwgrantees




Escenario 1

* Melissa le cuenta que Frank intento besarla cuando estaban
en su habitacion. Ella rechazo sus avances y le dijo que €l no
le interesaba de ese modo. Frank retrocedio.

* Aunque las agresiones de Frank la tomaron a Melissa
desprevenida, sintid que lo que sucedio fue un malentendido
y se quedo un poco mas. Luego de unos 30 minutos, Melissa

decide que era hora de irse.

www.workplacesrespond.org/ovwgrantees




Escenario 1

* Mientras se despedia de Frank, €l se acerco y la abrazo.
Melissa cuenta que lo abrazo brevemente, pero que cuando
soltd, Frank continué abrazandola. No podia alejarse de él. El
iIntento besarla de nuevo. Ella le dijo que parara, pero la
ignoro y continuo besandole el cuello y la cara. Finalmente,
pudo librarse de su agarre e inmediatamente se fue de su
habitacion.

www.workplacesrespond.org/ovwgrantees




Escenario 1

¢ Qué tipo de conducta esta denunciando Melissa”




Escenario 1

* Aplicacion de la condicion especial
* Necesidades inmediatas de Melissa

 Necesidades inmediatas de Frank

* Mejores practicas de la politica




Escenario 2

« El ultimo mes, ha estado trabajando con Jesse, un voluntario
gue esta colaborando con una proxima presentacion.

* Los dos han tenido varias conversaciones telefonicas y se
han enviado muchos correos electronicos mientras
desarrollan el material para la presentacion.

* En un principio, las interacciones fueron muy profesionales.
Sin embargo, los correos y las conversaciones con Jesse se

volvieron "mas amistosas”".

www.workplacesrespond.org/ovwgrantees




Escenario 2

* Aunque Jesse no dijo ni hizo nada explicito, le da la
sensacion de que esta intentando "conquistaria”. Ha hecho
Insinuaciones gque le hacen sentir que esta intentando saber si
usted esta en una relacion.

 Ademas, le ha enviado pedidos de amistad en Facebook,
Instagram y Twitter. Siente que todo se esta volviendo muy
raro e incomodo.

* Decide buscar a Jesse en Google y encuentra un articulo
periodistico que sugiere que Jesse es un perpetrador de
violencia domeéstica.

www.workplacesrespond.org/ovwgrantees




Escenario 2

. Cual es la naturaleza de la conducta de Jesse?




Escenario 2

¢ Esta justificada |la preocupacion en este caso?

* Aplicacion de la condicion especial

Mejores practicas de la politica




Escenario 3

 Meses luego de haber terminado una conferencia de capacitacion
de una semana de duracion, recibe una llamada de Noah, un
beneficiario.

 Le dice que Jack, un consultor que usted contratd para disertar en
la conferencia, ha estado enviandole mensajes de texto.

* Noah recuerda haber llenado un formulario para recibir mas
informacion sobre el proyecto de investigacion de Jack, pero los
mensajes de texto son de naturaleza personal y no tienen que ver
con el trabajo.
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Escenario 3

* Luego de recibir los primeros mensajes, Noah le contesto
a Jack diciendole que disfrutd de su sesion en la
conferencia, pero que el proporciono su contacto solo con
fines profesionales. Jack se disculpo y no le envio mas
mensajes de texto a Noah por unos meses.

 El mes pasado, los dos estuvieron en una teleconferencia
juntos e inmediatamente después de la llamada, Jack le
envio un mensaje a Noah con una foto de si mismo

semidesnudo.
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Escenario 3

* Noah le contesto y le dijo a Jack lo inapropiado que era su
comportamiento. Noah entonces bloqueo el numero de

Jack del teléfono.

 |La semana pasada, Noah recibio un correo electronico de
Jack preguntandole por qué no estaba respondiendo sus
mensajes. Noah le respondio y le pidio a Jack que no
vuelva a contactarlo nunca mas en el futuro.

www.workplacesrespond.org/ovwgrantees
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Escenario 3

» Al dia siguiente, Noah recibio un correo de Jack en su cuenta
laboral. Jack le exigia saber qué era lo que habia hecho para que
Noah ignorara sus mensajes y correos electronicos.

 Noah denunci6 a Jack en el departamento de Recursos Humanos

de su organizacion, quienes le indicaron que le informara a usted
sobre la situacion.




Escenario 3

¢ Qué tipo de conducta esta denunciando Noah?




Escenario 3

* Aplicacion de la condicion especial
 Necesidades inmediatas de Noah

* Dirigirse a Jack

* Mejores practicas de la politica




Para apoyo y recursos de implementacion adicionales
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