


L <

AT w3
Of ZfMH 0] d=2 SE MSE2LZT & |AA—D:| gE AE=
T-3otA| gL CH 7N 2l 7| & X[ & O|L} 14X 2l ’é'EOH CH et
S RISHICHH, B8 HE=OCR2E 2|8 F=A| 7| HHEfLICF.
O|H|&: askOCR@ojp.usdoj.gov
FHEHF L

0131 Bt

At EME*E'

SERUEE




EINY PN,

—

—

| AFF20f X8 A

EERER







OCR A|&l Al

« 1964 E = TIHH H|c%

. OIF mEM 78|10 ZA 27}
« 1973 E = XY EHH H|504 =

. ZHoj
«1990'FH &= O] = ol Q1 Xt Z X[ H|2%

. ZHoj
« 1975 E HE XEH 3 X|H

. o1
e 1972E E WK 7 H X%t

e NS TZ YA HAH.
. T2 3 HAH 0. voca, 7HF QXM [JDPA, VAWA)

A

- 21, LA, 24 =70 8, o, 38 A, 22|10 3 NS



B3 AS
D0|_’F_
Q| 2 A O|’< L & X} y_-ol-)
A=A 17HQE Y -TLAPE'.OI HgtEl (LEP) At Zgh
S
DLC;I kl olE ill_.ol')

D’SJOH

QA




Mo 2+ st X

HAET L F20[E ZF2E/ #Z (140 S. Ct. 1731, 590 US.

_ (2020))Of| M HARCHH A2 1964 H = TIHEH K| 7 H( Tivde
Vipl| " 20 A A2 =X = 8BNSt 8H
K20 2 Aot AHES Zeotti= 2E s LW RIC

—_




m
m Tk |
‘A
iy

o_rr.ib
%H_ < .
S M roy
o0
.___..__.om”_”_ﬁ_.__m_.o

g0 = ._I._AI.A_._._

MOl JlJ0do
LHO 040 o1 KT
ORMz=
U1S 0 1o
o Ru=<ulo
T 7 < LHO




A = T B0 A O
H}
o
H
O
:
=

I i
H_Io._ il o L_._LI.
OF T pr ™ o7 7
303 g0l nf-03
O ol 8 okIIFI T

—
-

[

L
@)

10| M =X

1
L

= Ara AH B2t A9

- BEH O
— K

HOd
H

. 0O






<O - | = —t= ol e
KO D Ol m__fo_ .w_uMo
< . ool o5
. o KA Wl M === 35
-1 10
= O] L|.J|.=._..Ala|__._
oz < D72 L oj S
il T gr~ <0 H = 2l
ol K0 O == M1,
Il 50 <01 O O
31 A <o 1 g ER
=m— 080 Hme Na
= RFiz o 36 5 1o O
N {80 KE 2050 g0
H =7 OF oy <|- B i
E of <FO 1y =
Hl = o_E.__/._.o ~U|J 0=
IR i Ol OF- §
I _ L[ H S
uls8r <4104 oo 10
A<y Mo N Biar ul
i L RO o
dugro o, 1 DRO0Z FEE
Um0 Bl gl KO o i LH
73 1< s L0 i
o_:_w%_no_._ = o O H_oo_e._uon Hl o
oFlZ 1 afojuR0 BMH-r 570
< R i N 5 g
ROK'57  OlKIT WUos IFN
WA_HW_HNﬁ HOTHil X ._H_onmlr._ NEWDI
orIFK  MOtory N T gy oIk
ROy OT36 U0 oF jjyzm TSI
Q107U m_mW% o M e
pFR= o KYKITB0 Hr80ny OFLoR:
ok JlJorl = KFKi0H X00HH| 736

sniley

K &



L| 77}?

OCR= O{ 27
HEs ME=

(EEOP) B E

A
=]
2|

ofl T jof UH

<
{ill 'of 0f0 <I-
~ 100 4 KH




O| M H| =5t

.
(@)
2

OCRJY]|




L
L—

At

AH|
al
o

M| A

e~
()
Tr

e~
()
TT

2, 015 s S
Suct

A O
T HA

LTt 55 A

s
=
EE

.__Auo .”_n.: |_ﬁl o_=._
70 O T o
g1 o 11 B84
MH K{ Tl 1|
oF ™ ol 1
ud T ofl =
ol KO < ._Mo
IF 70 %0 -

mom_w\n_ﬂ

1T

.
—

P

DO)J

I H=O
=
H
=

jo U Ik

Kir = 50
I R’ <

—




of £|110 Ko
eSS
<| olm OF 360
00O X

O mE
olodKi0 gy
~d H o|4 T
m O o4 nH
& K|OKI- il
o = oHK

H OFtH| 2]
F OFt| 2]

<)
20 i3

- 2l E 0] L

Ot 2|Z+ QIC| 21 0] X{ 8 X

0] -
=

s sof o

Of



X
1964'ﬂ|56g
n
a

[H
¥




101

MeX H

[

wWﬂﬂHua

! ok 1 of =
K=

T =
EDO_"_
__.A_._._




Heo& =X




BO| FAFH O] H|ehEl ALE



Ho| LA O] H|gtEl AEH@EP)O| T
FAYL e

20| S % 01012 AEOIR| o0 HOfE g 4
215131, O|siHs S2{0| K|BHE AFEHS Q0| TLAFE{0]
KR 0| AL} 'LEp' 2, ©10] X| S S Ma|7t YLt




LEP X}'H S WX|5}7]| lol| =B X}= HIEA| LIS Al S

Tdol of ghL|C}.

> T2 MH[A 0BT HEE 2R2 o0 YUH BEWS 4
Q& = 33| 0l MAHS HOfof $L|Ch

> LEP Q1701 A IHOEl Q10f X| @) TR AFSS S| Z3E7| I3) LEP Al
A gle +2g|of st

—1 = 1T 4

g2l =4 4l 7tX| & 7|8t 2 HItgiL ot

1. Mtk MH|A BRICELOIAM ME|AS HS2AHLE =
LEP QI &l ZE= H| &2

A
JT

(®)

-T-

2.IEP QIR0 2183 HSt=dlr
1T AL 1T

J=L

r
m




|0 RS 2k
5HR| Qe LIt

ol
=

—
=
uly

M H

__I_L

A

M-S




XS HEOFA L 1 771>



CIAl 71X| 4.
1. 90| X| 20| ZR3 L Ep OI¥ S mWotst=
2. 0| & 7=t 20 X[ & =X[0 Ciet B

3. A2 flTt =

U
R

IT




1973 £ K| EHH
M504
1990 A & O|= 0l 2l XHE = X|'H
M| 2%
2|30
O] = &ofQl XHE = x|
2008 774



S|
r(xr

x
el

tH X504
(@)
)

=}

=
=
=

ArErel Fof

O]

H L Ty

1973




>
2

e
HL
v

I
HE Tk
0| = LHO| A [29 US.C. 70520001l 2| &l B2l Z 0]
KHEE & Fojlo] THX| o7t ICt= O] R Tte =
et HEO| I ™M X| S 2Ot O| 20X |2 =2 3
= 250 CH5H0, 2 & o T O A ML [ AL,
S|EHS BHX| 28} L} = X} o] CHANO| &K
OFL| B}




5042} ADA H|2%&t

o M
T O]
oll &I
od Kl
~ <l
11 ol
LH LHO
U0 ol %o
0 o7 4
o <0r
00 il <,
< 0o
olm ._Lodgt
o ¥
i ol i
< <0z=y
1 © 1|
)
~ D ol
S o<

n
<
]|/
K<
™
]|
H
11—
~N &
Ol O
<0 4=
41 <
ol o
M M




H
T

S o0 A
M-S A

e |
T
A

=) "

CC —
—1— L. = O

=H
=

Q

E

S EH )
L} B O AH|

o 1L —

ol N

+




o TS &
oF! ofn 010 KO 35
< 110 0% KH 7
0 Ik < RK 7

= ol ooy o7 ROR K

~'H ol R0l T Ul I ol

A BIR Kol o0



Hl504= 7},

i

ol <F &
Moohin 3
NToo K
Ih=or o

KO oy B
7010 o T K
BITHoT<ID od 2

Y — =3
N © <00 © 7

<-
10
IH

ol<IS Kogm
KFZOEM 1k olo
X 1000 ROS

ol TN FoRT

SR

ﬂ% 6153 &

=Hg R

4903 Rl

mrd ol ™

A<l o
=1




HN|5047 EHHH. OfL| 2.




K504 =

=
A
I




ADAR} H|504= X} &

O QI 2| & (DRS), 2=, DOJ
>7|= K| &
»>X| Sl O|L|ME|E
»www.ADA.gov

>SAR 2T HE YE Mt



http://www.ada.gov/







1975




~o L

=

= 1T

L_
- .
ohC

I 1 =+ L}O]

ES
=
Of Of
Al
o
Al
o

=
T

Of X|
A M| 2| =| 7Lt
O| E|X| OfL]







HZ| EHg U JHE PN S JLE o

(Safe Streets Act)
H|XHE =

T(State) 2| I =7t AF LB Fu S 771 L=
SESOlnE & g0 mef M&skl= & 5

O|RO{X|= =213 E= TS0 Cfstof, 1 A
Al Qlg| Lt sle) S WR| 23pALE E s b CiAbo| gLt
10 A& 40| T|X| OfL|stet.




1984

| 7} [&Ol]], E= 88 =
|2 S| MY E= U=







EEOP H<|

. OfH A £} ST LT

e EEOZZ203M2 1958 2L |HA Hx| x1| A 7HE OLM B (Safe Streets Act) 22
o= AL 80| 2o 2 & LTt & —.— 01I9|§ M elotil, 7t HH E ol Al RIA
QU ME=HEE BXZ 3 [ AXtE 28 CER. §42.301-.308 Of L2t EEO Z2 12
TS0 A|USHOF SkC.

(09l 0|Bko| ~ 3%} 0|2 EE WS 7|2

—,

rr



https://www.justice.gov/crt/omnibus-crime-control-and-safe-streets-act-1968-42-usc-3789d
https://ojp.gov/fedregister/28_CFR_42.301-308.pdf

EEOP &H| & H|=

» FA0| =H| x| 0 OF B L7}

- HE Ui By 2 F HI#e XAE5H 2 250t 18 7|2l & EFot7| ?/dl #{oloF 2 7 A X 2l
z=X|et 7|12t Z8ol= ZEX MH A=l S =H|olOfF LTt

« MEEEO A2lo 4= 28 E0M, At s8I XY 5 A S H|ust= 218 2401 &g
HIMYYL|CH EANM0= °1|If°l EEO MM, S8 3 XME8 HA A %X 22 A= o] ZeE L Ct.

- £ S H| =0l OF &Lt

- 28 BaME AHNEAOCR)0| M=K 0{OF SLCt Z2X Ol EEO A=l 2 2 ESHHE OCRO
HES = Q& = S{|OF L Lt

- HEY2 AN L7t




EEOP A&

. HET 43 xL0j Cj3t B 20| QUCHH 0fC| 2 Ftof B 7}

HES



http://www.ojp.gov/program/civil-rights/equal-employment-opportunity-program-eeop-faqs
mailto:tiffany.harding@usdoj.gov
mailto:denise.viera@usdoj.gov

2013 Of/d == HbX]

A
=2l (VAWA)
O] = LY :LT-TLE*HI E=0X|E QE |8 Su sS4
7}, ‘a4, "**ﬂ“ | At B X188 2490 0| H o =l
H} @F 7*OI “’“ Xk £=Ho = O| 7 2 [VAWAIOl M KNS &=
MY E= °' = 7I:‘2 O|2O0{X|= Z2 3 F = 211}




RO 0 =

ur Ko ®
~_OFoT H=n&
Yr °RoGlz 6
= NI X = H
(r_._ o o poHI K
< TR U LH0 <0 oy Ui
> g <|
< BB KOT
> Z0OHH S UrT

A

34 US.C. § 12291 (b)(13).



https://ojp.gov/about/ocr/pdfs/vawafaqs.pdf

VAWA (A1)




VAWA B3 A= 712

I

El 1O

A

1=

| 27}

Wy
UE > El I of

o Al
o

>

» S Of




' 321 AR

o Xl ==l ovw EXZ.

el
o
-1

20134 102 14 0f




md ) M=
Mgy M
Mo Hl 7T
TRy R0
<] KO
s Wy
<0< 20

-

4

= ).

S 2
5 4

Ll

Rl Il RUE

L
[ -

AL
T

[ ]
R

*




<]

i)

< 100

N 9
0o Al
N -
e .|
._OH_ = =
O ofn =3
Al O "_m._ﬁ
__HE =
S M

Ll lo
850 o] = A|_¢
OHl _”__..u
— ._la_un il = Ll
ol 00 mugmi g

N IJ_Aﬂ._oLnO._
A_lw_l <0 T ol o7
Al 2y ot o = B &
— 20l 4| 'E.
Ol <% T T i 7

md RO < < Jjo |
E__lu_/” ° ° ° °




VAWA: S+AFSH A{H| A

 QAFSE MH| A
LEX AFAlO| 7|HHeH 20| ChS AFSHS DafetL|C
c MH| A0 M7 ZH 9l 7|7k
LCHE K| B AlO| ATHH B

« X|2|A &KX




VAWA: ‘3 HH|/d

» 3 SH|-F0] FHRL|T

o« "AK| EEE_._ CIX| =l S8 £t S/8" Matthew Shepard- James
Bird Hate & @ B X|HFX| HH (Crimes Prevention Act) %X'l)

- 7§ 210 F A0 Cat 7 Q19| LA QI £

. %AH M I:I=IJ—|_|. I7EF7.| |_|. |:|.§ A OIAL_‘ |:|.
=

o = T AN -

(&
HAME Hd A gd2 d X2 o & LC




VAWA
T 7H X|

| C}.

I

HY S




7|2k ThA|

E

o0

8 = B

-
-

o]

o

NN S
< E_.o )
11| N v
el YT
=T Ko-! IH
i e .- RS
ol = X 0=

wier g &
G N E RS E
OB KloxD K{0

L|CF

A g

oF

2| Of Ciet Hot=

STEE

2|

Ofl Ikl O Af

= =
Su XNl 7=




0{0

FBOS} 11

e
K
ol

o

Q=

= K

S ]
51 2 CEEES
— 1T =
M ofl == H
o K i
o RO RONE
T N - i
5 u_m 514 2
T o K
N
Ko 10 5.
ou B grok B
R T mi
In_AI M < HlE 10
op K Ol
Ir B uoOS
5
| =5
< U EIR
w0 T o} KjoBU
<D KHRO py =1 N
oo NK1js o L0 T

<] <k olgo” rl K

H n KTHO KU 3
Oop KX Wl &

=




FBO A|H SX| 27

ojn 1)1 K o

0f0 T B o oM
= 1LYS
0l ol Ln_u_o_a L.m
N R gRr o
= o " H .
o|n '+ O
) o ROgr
= P@w R
Ul KOjo Tl ~
ol | ._.@n ol Kto

T KISoF 1o
1|y Moﬂ I
otuourys K
R Olgr= o
mCBERERS T I
1 BU Ko Ko=  Ki

mﬂmux ._A.ug ml_lm_l &.__A.
LT RKR ol
__run_un;o 80 TO0HO =
il X =<FRKIUdo
oo ™ = Kot TN

OHmH & K KK © o
Kol B BEO e
ofd KoO<F-<FT R O
———— @ ° ° °

K <

=oi| X} Of| Al

—




FBO 27 271

XL E0H SEM0| BINE Z 2, FBOE BHEA| CHS AR
Aol OF gf LI L.
o 28| K} 7} BHONSER| OO "QALSH AH|A"E K| BSH= K| Ol
M&AS Dreyorl 0| At 27H01H7| 2o el =85
7| =0{OF 2L |LC}
» LHE FBOL M X2 XS A A 2702 = s LILH
- 3te| Aol X|2|M 24 S JhK| 0 A E It EHO| KA S
f

ANH| &S MSots M-S A0 A 270381 OF 2 LT
- BXg Xg 7|22l AES {5 &7Hst 7

LYA| & Ol A B[ K SAE D e + 9= &2 FBO= O/E A/
2X5 AG 720 o/ HEE /ot 7/ &= 2E e 0f gf LY
HEx5 Ag 7|22 LfE & g8 LA S O H &AL 7F QI=A O F =
28 AELILL 7 £= HE T A= LA & 2 AH[L HSAFE

afstofsf Flof poje AlE s K& + AL

L




FBO 7}A.

r
™
r

S
|7 S <- K-

0=l 4o S

O- _d
80O i
o_._E_._x_”_ o
NI gol
=O-N S

Tl LH
o0l o NG
u__._-ﬂ.__M._ r=i0
R KUK
10 ouiE TH OF X0
o oM @.__Ao Wﬂw.:
100 K=< 1|1 =
< R0F o 1l UL
ol ==Io0r ol
U —odH o .

{8 & L|7}>




FBO EftH. OfL]| 2.




(@]

o A=

« OCR QEh_' WH: OCRE EXg T3AE EX 7 0L A)HE 57
¢|ot W= = HEO|MO| UL LCE:

https:/ /www.ojp.gov/program/civil-rights /video-training-

grantees/overview
« X0} M H. DOI] 1| = O| A0} QI :rl,_-|E|—'T'—(Disab1h §ht8 Sec_:I,lon,
DRS)= ADAS| 2715 O|3l|5t= | ==0| &|= EL,L 7ot

Atz 7) QgL

www.ada.gov



https://www.ojp.gov/program/civil-rights/video-training-grantees/overview
http://www.ada.gov/
http://www.lep.gov/

OCR E'.l-x-l S E

H ALO| E.: www.ojp.usdoj.gov/ocr
O|H| & : askOCR@ojp.usdoj.gov




Capacitacion sobre derechos civiles para los
beneficiarios de asistencia financiera federal




Aviso legal:

Esta presentacion tiene unicamente fines informativos y no constituye un
asesoramiento juridico. Para obtener asistencial técnica adicional o

responder a preguntas especificas, pongase en contacto con la Oficina de
Derechos Civiles (OCR) en:

Correo electronico: askOCR@ojp.usdoj.gov
Direccion postal:

Oficina de Derechos Civiles
Oficina de Programas de Justicia
Departamento de Justicia de los Estados Unidos




Acerca de nosotros

La Oficina de Programas de Justicia (O]JP) proporciona un
liderazgo innovador a los sistemas de justicia federales, estatales,
locales y tribales mediante la difusién de subvenciones para la
aplicacion de los conocimientos y practicas mas avanzados.

La Oficina de Derechos Civiles (OCR) garantiza que los

beneficiarios de la ayuda financiera de la OJP, la Oficina de Servicios
..‘ .‘l 1(1() 2 2 (1] l.‘. . l‘ . ‘. l‘




Requisitos de Derechos civiles y
Autoridad de aplicacion de la OCR

Obligaciones

en materia
$ $ $ de los

Derechos

Civiles




La OCR hace cumplir

* Titulo VI de la Ley de Derechos Civiles de 1964

* Raza, color, y origen nacional

* Seccion 504 de la Ley de Rehabilitacion de 1973
* Discapacidad

* Titulo II de la Ley de Estadounidenses con Discapacidades de 1990
* Discapacidad

* Ley de Discriminacion por Edad de 1975
* Edad

e Titulo IX de las Enmiendas Educativas de 1972




Clases protegidas
JRaza

dColor (incluye la discriminacién intrarracial)

JOrigen nacional (incluye el dominio limitado del inglés [LEP])
JReligion
dSexo (Incluye el acoso sexual)
dDiscapacidad




Discriminacion por motivos sexuales

En Bostock contra el condado de Clayton, 140 S. Ct. 1731, 590 US. __
(2020), el Tribunal Supremo sostuvo que la prohibicién sobre la
discriminacién "por razén de sexo ......."' del T7tulo 1711 de la Ley de
Derechos Civiles de 1964 aborda la discriminacion por motivos de
identidad de género y orientacion sexual.




Discriminacion por motivos sexuales

El Decreto Ejecutivo 13988 del presidente Biden explica
que el razonamiento de Bostock aplica con igual fuerza a
las otras leyes que prohiben la discriminacién sexual

"siempre que las leyes no contengan indicaciones
: s .n




Discriminacion por motivos sexuales

* El Departamento de Justicia (DOJ) publicé una Notificacion de
Interpretacion declarando que la decisiéon de Bostock con respecto a la
clasificaciéon protegida "sexo" también aplica a las disposiciones de no
discriminacion asociadas a los estatutos fundacionales del DO,
incluidos VOCA, VAWA, JJDPA, y la ley de Calles Seguras (Safe
Streets Act). El DOJ anteriormente determiné que la decision Bosfock
aplica para el Titulo IX.




Sin represalias

Los beneficiarios no pueden tomar una accion adversa contra
una persona por oponerse a la discriminacion, incluyendo:

* Acoso
* Desplazamiento
* Despido

e Denegacion de servicios




¢Quién esta sujeto a estas leyes?

* Cualquier “programa o actividad” que recibe ayuda financiera del DOJ =
todas las operaciones de una organizacion que recibe ayudaa financiera federal,
como todo un departamento u oficina dentro de un gobierno estatal o local.

* Ejemplos:

* Si un Departamento de Seguridad Publica Estatal recibe fondos federales y
subcontrata el financiamiento a organizaciones locales de base comunitaria,
todas las operaciones del Departamento de Seguridad Publica estan
cubiertas, junto con las operaciones de las organizaciones locales de base
comunitaria.

* Si un centro de crisis por violacion recibe fondos federales y los utiliza para
llevar a cabo determinados programas, todas las actividades del centro




¢Como hace cumplir la OCR
las leyes de derechos civiles?

 Asistencia técnica

* Investigaciones de reclamaciones administrativos

* Revision de los Planes de Igualdad de Oportunidad en el
Empleo (EEOP)




Presentar una queja ante la OCR

Quiénes pueden presentar una queja:
* Cliente
* Empleado o solicitantede empleo
* Terceros

Proceso de revision de quejas:
1. Jurisdiccion
2. Investigacion




Obligaciones de las tribus financiadas con fondos federales
y de los proveedores de servicios afiliados a las tribus

Las tribus pueden optar a subvenciones federales como unidades de gobierno local. Los
proveedores de servicios afiliados a las tribus también pueden optar a subvenciones
federales. Ambas contraen obligaciones en materia de derechos civiles como condicion
para aceptar la ayuda federal, y, por lo tanto, no pueden discriminar a un beneficiario
por motivos de raza, color, origen nacional, sexo, religion, discapacidad o edad.

Sin embargo:

1. Las tribus no estan obligadas por los estatutos del programa del DOJ que prohiben
la discriminacion en el empleo. En consecuencia, las tribus que reciben

financiamiento del DOJ no violan las leyes federales de derechos civiles al ejercer
una preferencia indigena americana en sus practicas de empleo.




Beneficiarios indios americanos y nativos de Alaska

* Las leyes de derechos civiles se aplican a los indios americanos y a los nativos de
Alaska como clases protegidas por motivos de raza u origen nacional. Los indios
americanos y los nativos de Alaska también han recurrido a menudo a la clase
protegida de la religion para contrarrestar la discriminacion basada en la practica
religiosa.

* La definicion legal de indio americano para la proteccion de los derechos civiles no es
la misma definicion legal de indio americano para algunos programas federales de
ayuda.




Titulo VI
Ley de Derechos Civiles de 1964




Proteccion del Titulo VI

Disposicion legal:
Ninguna persona en los Estados Unidos podra, por razéon
de raza, color, u origen nacional ser excluida de la
participacion, se le denegaran los beneficios o sera objeto

de discriminacion en cualquier programa o actividad que
reciba asistencia financiera federal.

Seccion 601 del Titulo VI de la Ley de Derechos Civiles de 1964




El Titulo VI Prohibe

Cualquiera de los siguientes elementos basados en la raza, el color o el
origen nactonal:

* Negar a una persona una disposicion, servicio o prestacion
* Someter a una persona a segregacion o a un tratamiento separado

* Aplicar diferentes normas o requisitos de admision, matriculacion o

elegibilidad

* Negar la participaciéon como miembro de un 6rgano de



Dominio limitado del inglés




¢Qué es el dominio limitado del inglés
(LEP)?

"Las personas que no hablan inglés como lengua materna y que
tienen una capacidad limitada para leer, escribir, hablar o
entender el ingléspueden tener un dominio limitado del inglés, o
"LEP", con derecho a asistencia lingtistica".




Para evitar la discriminacion por LEP, los beneficiarios deben:

» Adoptar medidas razonables para garantizar un acceso significativo
y gratuito a los programas, servicios, e informacion

» Establecer un plan de implementacion LEP para abordar las
necesidades de asistencia linguistica identificadas de las
poblaciones LEP

Evaluado sobre la base de un analisis de 4 factores:

1. El numero o proporcion de personas LEP atendidas o
encontradas en la poblacion de servicios elegibles

2. La frecuencia con la que las personas LEP entran en
contacto con el programa

~ 3. La naturaleza e importancia del programa, actividad o




¢Queé son los servicios de asistencia lingtiistica?

D esmean Garantizan la competencia del intérprete
de servicios Por lo general, los miembros de la familia, los
lingtifsticos amigos y los compafieros de trabajo no
orales certificados no son apropiados.
y Disposicion de puerto seguro
. S1 el 5% de la poblacion del servicio o 1,000
Proporcionar
N\ (lo que se menor) es | los documenta




¢Qué es el acceso significativo?

* Durante la admision de un programa de servicios a las victimas, un
empleado entrevista a una victima de abuso LEP de habla hispana
utilizando gestos con las manos y haciendo que la persona hable en
un inglés incompleto (sin interpretacion).

* Un agente de policia intenta interrogar a una victima de violencia
doméstica utilizando al presunto abusador como intérprete.

:Se ha facilitado a estas personas un




¢Qué debe incluir una politica escrita sobre
LEP>?

CINCO ELEMENTOS:

1. Un proceso para identificar a las personas LEP que necesitan asistencia
lingtiistica

2. 2.Informacion sobre las medidas de asistencia linguistica disponibles

3. Capacitacion para el personal




LLa Seccion 504 de la
Ley de Rehabilitacion de 1973

El Titulo II de la
Ley de Estadounidenses con Discapacidades de 1990




Leyes federales de discriminacion por

discapacidad

La Seccion 504 de la Ley de Rehabilitacion de 1973 (Seccion 504)
prohibe la discriminacion por motivos de discapacidad por parte de los
beneficiarios de fondos federales.

El Titulo II de la Ley de Estadounidenses con Discapacidades de 1990
(Titulo II de 1a ADA) prohibe la discriminacion por motivos de
discapacidad y se aplica a entidades publicas, independientemente de
que reciban financiamiento federal.

La Ley de Enmienda de la Ley de Estadounidenses con



Proteccion de la Seccion 504

Disposicion legal:

Ninguna persona que reuna las caracteristicas de persona
con discapacidad en los Estados Unidos, tal como se definen
en [29.US.C. 705(20] sera excluida, inicamente por motivos
de su discapacidad, de la patticipacion en cualquier
programa o actividad que reciba asistencia financiera federal, ni
se le denegaran los beneticios de la misma, ni sera objeto de
discriminacion]|.]




Seccion 504 y Titulo II de la ADA

Una persona con una o variasdiscapacidades es un individuo
que:

* Tiene una discapacidad fisica o mental que limita de
forma sustancial una o mas actividades vitales

importantes,




Discriminacion por discapacidad no
permitida

* Denegacion de la participacion en un programa o
actividad

* Negacion de la oportunidad de la misma prestacion

* Servicios diferentes o separados
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Analisis de la discriminacion por
discapacidad
* LLos beneficiarios de fondos del DOJ deben
proporcionar adaptaciones razonables a las
limitaciones fisicas o mentales conocidas de una persona
discapacitada que, por lo demas, esté calificada a menos
que el beneficiario pueda demostrar que supondria una

dificultad excesiva o que alteraria fundamentalmente el
servicio o la actividad.




Hipotesis de la Seccion 504:

Un refugio para victimas de violencia recibe fondos
federales. El refugio tiene una politica general que
establece que los residentes no pueden tomar ningun
medicamento psicotropico prescritodurante su estancia en
el retugio.

¢Es esta una politica aceptable

o y




Seccion 504 Respuesta: No.

Al tener una politica de exclusion general, el refugio ha
discriminado a las personas que pueden tener una discapacidad
de salud mental controlada por el medicamento.

El refugio debe realizar evaluaciones individualizadas.




Seccion 504

Un beneficiario con 50 o mas empleados que recibe
$25,000 o mas de ayuda financiera del DOJ debe:

1. Designar un coordinador para el cumplimiento de la Seccion 504;

2. Adoptar procedimientos de quejas; y

3. Notificar a los participantes en el programa, beneficiarios,




Recursos de la ADA y la Seccion 504

Secci6n de Derechos de los Discapacitados (
Division de los Derechos Civiles, DO]

> Asistencia técnica
> Iniciativas de alcance comunitatio

»www.ADA.gov

DRS),


http://www.ada.gov/

El Titulo IX de las
Enmiendas Educativas de 1972




Proteccion del Titulo IX

Disposicion legal:

Ninguna persona en los Estados Unidos debera, por razon de
sexoser excluida de la participacion, negarsele los beneficios o ser
objeto de disctiminacion en cualquietr programa o actividad
educativa que reciba asistencia financiera federall.]

Seccion 901 del Titulo IX de las Enmiendaas Educativas de 1972




Ley de Discriminacion por Edad
de 1975




Proteccion de la Ley de Discriminacion por

Edad

Disposicion legal:

Ninguna persona en los Estados Unidos debera, por razon de edad,
ser excluida de la participacion, negarsele los benetficios o ser objeto de
discriminacion en cualquier programa o actividad que reciba
asistencia financiera federal.




Estatutos del Programa O]JP

y
Disposiciones




Ley Omnibus de Control del Crimen y Calles Seguras
(Ley de Calles Seguras)

Disposicion de no discriminacion:

Ninguna persona en ningun Hstado podra, por motivos de raza, colot,
religion, origen nacional, o sexo ser excluida de de la participacion, negarsele
los beneficios, o ser sometida a discriminacion en el empleo en relaciéon con
cualquier programa o actividad financiada total o parcialmente con
fondos puestos a disposicion en virtud de este capitulo.

Seccién 809 (c) del Titulo 1 de la Ley Omnibus de Control del Crimen y Calles




Ley de Victimas del Crimen de 1984
(VOCA)

Disposicion de no discriminacion:

Ninguna persona podra, por motivos de raza, color, religion, origen
nacional, [discapacidad] o sexo, ser excluida de la participacion, ni
negarsele los beneficios, ni ser objeto de discriminacidon o negarsele el
empleo en relacién con cualquier empresa financiada total o
parcialmente con las sumas disponibles en virtud de este subcapitulo.




Resumen general de los Programas del Plan de
Igualdad de Oportunidades en el Empleo (EEO)

» ¢ Qué es un Programa de EEO?

* Un Programa de Igualdad de Oportunidades de Empleo es un programa integral
con varios elementos que aborda las formas en que una organizacion garantiza la
igualdad de oportunidades en el empleo a todos los grupos de personas, abordando
especificamente el nivel de participacion de las minorias y las mujeres en la fuerza de
trabajo de la organizacion.

* Uno de los elementos del programa EEO de una organizacién es un plan OEE




Cobertura de los EEOP

» . Que beneficiarios cuentan con esta cobertura?

* La regulacién federal que implementa la disposicion que prohibe la discriminacién en el empleo en la
Ley Omnibus de Control del Crimen y Calles Seguras de 1968 (Ley de Calles Seguras) requiere de los
programas EEO. Si bien hay algunas excepciones, los beneficiarios de los fondos del
Departamento de Justicia sujetos a los requisitos de derechos civiles de la Ley de Calles
Seguras deben crear e implementar un programa EEO segun 28 C.IR. § 42.301-.308.

« . Suele haber beneficiarios exentos?

 Los beneficiarios con menos de 50 empleados; cuya mayor adjudicacion del DOJ es



https://www.justice.gov/crt/omnibus-crime-control-and-safe-streets-act-1968-42-usc-3789d
https://ojp.gov/fedregister/28_CFR_42.301-308.pdf

Elaboracion y presentacion de los EEOP

* ;. Qué se debe elaborar?

» Los beneficiarios con cobertura deben preparar un plan exhaustivo por escrito que incluya los plazos y las
medidas especificas que deben adoptarse para garantizar la igualdad de oportunidades en el empleo de
forma permanente para los miembros de las clases protegidas.

* Un elemento del plan OEE por escrito es el informe de utilizacion, un analisis del personal que compara al personal de los
beneficiarios con el mercado laboral de su zona. El informe también incluye la declaracion de la politica EEO del
beneficiario, los objetivos y las medidas para eliminar las infrautilizaciones y los planes de difusion.

« ;Qué se debe presentar?

» Los informes de utilizacién deben entregarse a la Oficina de Derechos Civiles (OCR) Los planes EEO
integrales deben estar a disposicidén de la OCR para su revision al momento de la solicitud.

 ; Cuando deben realizarse las presentaciones?




Preguntas sobre el EEOP

» . A donde debo derivar a los beneficiarios que tengan preguntas?

WwWw.0]p.gov/program/ civil-rights /equal-employment-opportunity-program-eeop-fags

Si las respuestas en la seccion de preguntas frecuentes o en la asistencia de
trabajo de la herramienta en linea no aclaran sus dudas,

POR FAVOR, que el beneficiario que se contacte directamente con la OCR



https://www.ojp.gov/program/civil-rights/equal-employment-opportunity-program-eeop-faqs
http://www.ojp.gov/program/civil-rights/equal-employment-opportunity-program-eeop-faqs
mailto:tiffany.harding@usdoj.gov
mailto:denise.viera@usdoj.gov

Violencia Contra las Mujeres
Ley de Reautorizacion de 2013 (VAWA)

Ninguna persona en los Estados Unidos sera excluida, por motivos
reales o percibidos de raza, color, religidon, origen nacional, sexo,
identidad de género (como se lo define en el parrafo 249(c)(4) del
titulo 18, del Codigo de Estados Unidos), orientacion sexual o
discapacidad, degia participacion, ni se le negara los beneficios ni sera
objeto de discriminacién en virtud de cualquier programa o actividad
financiada total o parcialmente con fondos a cﬁsposici(’)n en virtud
de la [WAVA], y de cualguier otro programa o actividad financiado total
Os asigna

o parcialmente con fon os para subvenciones, acuerdos de

cooperacion y a otras ayudas administradas por la [OVW].
Condicidon de la subvencion en las adjudicaciones de la OVW, segun lo




VAWA (continuacion)

Si la segregacion por sexo o la programacion especifica por sexo fuera
necesaria para el funcionamiento esencial de un programa, nada de lo
dispuesto en este Ipérrafo impedira que en dicho programa o actividad se
tenga en cuenta el sexo de la persona. En tales circunstancias, los
beneficiarios podran cumplir los requisitos de este parrafo proporcionando
servicios comparablesa las personas a las que no se les puede proporcionar
la programacion segregada por sexo o especifica por sexo.

34 U.S.C. § 12291 (b)(13).



https://ojp.gov/about/ocr/pdfs/vawafaqs.pdf

VAWA (continuacion)

Nada de lo dispuesto en este titulo se interpretara
como una prohibicién para que los hombres victimas
de violencia doméstica, violencia en el noviazgo,

agresion sexual y acoso reciban las prestaciones y
Servicios previstos en este titulo.




Resumen de las clases protegidas por la
VAWA

* Raza

* Color

* Religion

* Origen nacional

* Sexo

e Discapacidad




¢Qué subvenciones estan cubiertas por la
condicion de no discriminacion de 1a VAWA?

* Las subvenciones de la OVW concedidas a partir del 1 de
octubre de 2013.

* Cubre los "programas y actividades", incluido el empleo, y las
bases protegidas "reales o percibidas”.

* Se aplica a todos los beneticiarios, incluidos los organismos
administradores estatales financiados (SAAs, por sus siglas en




VAWA: Segregacion y especificidad por
SCXO0
* Programacion segregada por sexo Cuando los

hombres y las mujeres reciben servicios en entornos
separados (por ejemplo, refugio, grupo de apoyo).

* Programacion con especificidad por sexo Cuando un
beneficiario disena la programacion de forma diferente
para hombres y mujeres (por ejemplo, un taller educativo




VAWA: Segregacion y especificidad por

SCXO0

* Necesario para el funcionamiento esencial de la
programacion
* Investigacion de hechos especificos; considere cada servicio
individualmente:

e Naturaleza del servicio

* Consecuencias para los beneficiarios




VAWA: Servicios comparables

* Servicios comparables

* Investigacion de los hechos - considerando lo
sigulente:
* Naturaleza, calidad y duracion del servicio

. L] L] L] L]
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VAWA: Identidad de género

* ;Qué es la identidad de género?

* "Caracteristicas reales o percibidas relacionadas con el
género’ (de la Ley de Prevencion de Delitos de Odio
Matthew Shepard- James Bird)

* La vision interna de una persona sobre su género

* Puede corresponder o no al sexo que le fue asignado al nacer




VAWA: Atender a clientes transgénero en
entornos segregados por sexo

" Atendiendo a clientes transgénero

= Asignar a los clientes servicios que corresponden al género con el que
se identifican - jPregunte al cliente!

" Tener en cuenta la salud y la seguridad de la victima transgénero a la
hora de asignar una vivienda

" [La opinion del cliente transgénero sobre su seguridad personal
merece una seria consideracion




Organizaciones religiosas financiadas:

* No deben utilizar fondos federales para promover una actividad "explicitamente”
religiosa

* Deben llevar a cabo .cualq%ﬂer actividad explicitamente religiosa en un momento o lugar
distinto al de la actividad financiada con fondos federales, y deben garantizar que sea
voluntaria

* No pueden discriminar a los beneficiarios por su religion, sus creencias religiosas, su
negativa a tenerlas o a participar en una practica religiosa

* No es necesario que eliminen el arte, los iconos, los mensajes o los simbolos religiosos
* Mantener la autoridad sobre su gobierno interno

* Pueden mantener términos religiosos en sus nombres




FBOs y empleo

* Las organizaciones religiosas beneficiarias conservan una exencion de la
prohibicién del Titulo VII sobre la discriminacion religiosa en el empleo.
* Una FBO beneficiaria puede contratar por motivos de religion si certifica que:

e Ofrecera todos los servicios financiados con fondos federales a todos los
beneficiarios calificados;

* Las actividades intrinsecamente religiosas seran voluntarias y se
mantendran separadas de las actividades financiadas con fondos federales;

y




Requisito de notificacion por escrito del FBO

* Las organizaciones financiadas deben notificar por escrito a sus
beneficiarios que:

* No discriminaran por motivos de religion

* No exigiran que los beneficiarios participen en actividades
explicitamente religiosas

* Si el beneficiario se opone al caracter religioso del beneficiario, la
FBO haran esfuerzos razonables para remitir al beneficiario a un
proveedor alternativo




Requisito de remision de las FBO

Cuando un beneficiario se opone al caracter religioso, la FBO debe:

* Hacer un esfuerzo razonable para identificar y remitir al beneficiario a un
proveedor alternativo al que el beneficiario no se oponga y que preste
"servicios comparables”

* La derivacion puede ser a otra FBO o a un proveedor laico
* LLa derivacién debe ser a un proveedor en "proximidad geografica
razonable" con servicios "similares en sustancia y calidad"

* Mantener un registro de la remisién para su revision por parte del organismo
adjudicador

0 . 3 e o 3 . 3
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Hipotesis de FBO:

¢Son aceptables?

1. Un participante ateo en un grupo de apoyo a la trata de
personas dirigido por una organizacion religiosa financiada
esta obligado a participar en una sesion de oracion inicial
antes de que comience el grupo.

2. A una mujer que busca servicios en un refugio local sin

/
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Respuesta de la FBO: No.

® Una FBO financiada no puede exigir a un beneficiatio que
participe en ejercicios religiosos o en un programa de
contenido confesional.

® Una FBO financiada no puede negar a un beneficiatio el
acceso a los servicios religiosos, a un consejero pastoral, las
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RECURSOS WEB:

* Capacitacion en linea de la OCR: LLa OCR tienen presentaciones de
capacitacion que pueden resultar utiles a los beneficiarios (y para los
directores de las subvenciones)

https:/ /www.ojp.gov/program/civil-rights /video-training-

grantees/overview

* Informacion sobre discapacidad: ILa Seccion de Derechos de los
Discapacitados (DRS) de la Division de Derechos Civiles del DOJ tiene

muchos recursos utiles para ayudar a entender los requisitos de la ADA:

www.ada.gov



https://www.ojp.gov/program/civil-rights/video-training-grantees/overview
http://www.ada.gov/
http://www.lep.gov/

Informacion de contacto de la OCR

Sitio web: www.ojp.usdoj.gov/ocr
Correo electronico: askOCR@ojp.usdoj.gov
Direccion postal:
Ofticina de Derechos Civiles

Oficina de Programas de Justicia

Departamento de Justicia de los Estados Unidos
810 7th Street, N
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