a3 sostenibilidad en
UNn mundo virtual

Facilitadora: Sharmili Majmudar,
MSW

Este proyecto fue respaldado por la subvencion 2019-TA-AX-K016 otorgada por la Oficina de Violencia contra la
Mujer del Departamento de Justicia de los EE. UU. Las opiniones, hallazgos, conclusiones y recomendaciones
expresadas en este documento son del autor y no necesariamente reflejan las opiniones de la Oficina de Violencia
contra la Mujer del Departamento de Justicia de los Estados Unidos.
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Agenda

Bienvenida

¢Qué es la sostenibilidad?
Sostenibilidad holistica
Dialogo en grupos pequenos
Reflexion

Cierre



Los
resultados
respaldados
por esta

sesion son:

mejores experiencias
para los sobrevivientes
y comunidades en las
organizaciones
subvencionadas

Personal reducido y
rotacion de voluntarios

menos retrasos en el
cumplimiento del
programa y cumplir con
los objetivos



sQué es la
sostenibilidad?



definir nuestros

recursos
Sostenibilidad N, orevenir el
holistica L [ agotamiento

perpetuar nuestra
habilidad de
cumplir con
nuestras misiones




Como de“w nueeros ursos

TALENTO TIEMPO TESORO REPUTACION
(DINERO)




Prevenir el agotamiento de re

S

@

TALENTO TIEMPO TESORO REPUTACION
(DINERO)



Tra ba.do

Cémo llegar ala
informacion que
necesita

Claridad de las
metas

Desarrollar
confianzay un
sentido de
comunidad

Mantener a todo el
mundo al tanto

Enfocarse en los
resultados y
prioridades

Verlos en accidn, y
cerrar el circulo

Manejar las
expectativas

Respetar las horas
de trabajo

alrlte cFe

manera sostenible

Desarrollar un
sistema de
comunicaciony
expectativas

Verificar como se
sienten sobre el
trabajo remoto, de
nuevo.

Adaptado del Centro de Gerencia



Trabajando
virtualmente
de manera
sostenible

Claridad

de las
metas




Trabajando

virtualmente | .21 Tak{0 g0 zle 000

de manera
sostenible

Como llegar a

que necesita



I ey,

Verlos en
Trabajando
virtualmente EEI®®[0]8 y cerrar
pdieiheill c| circulo

sostenible



Trabajando
virtualmente
de manera
sostenible

Desarrollar un
sistema de

comunicacion y
expectativas




| Mantener a
Trabajando
yrma—— t0do el mundo
de manera al tantO

sostenible



Desarrollar
Trabajando [ eeisiitzigraziAl]e

virtualmente sentido de

de manera :
sostenible comunidad




Trabajando
virtualmente
de manera
sostenible

Manejar las

expectativas




i

Verificar como se

Trabajando sienten sobre el
virtualmente

de manera
sostenible

trabajo remoto, de
nuevo




Trabajando

LY (esultados Y

de manera
sostenible

Enfocarse en los

prioridades



Trabajando
virtualmente
de manera
sostenible

Respetar
las horas

de trabajo




sostenibilidad
holistica
requiere de

practicas
laborales
informadas
por el trauma

o

[e]

Practicas de compensacion

Ambiente de trabajo

Normalizar el trauma secundario

Carga de casos manejable

Proveer oportunidades para los comentarios del
personal

Proveer beneficios de salud y tiempo libre

Asegurar una supervision regular

Proveer adiestramiento y apoyo constantes



“El descanso y el
autocuidado son muy
importantes. Cuando
tomas tiempo para
reponer tu espiritu, te
permite servir a otros con
lo que sobreabunda. NoO
puedes servir a otros
de una vasija vacia”.

- Eleanor Brownn



Crear
espacioy
apoyo

EICRER

ABC (por
sus siglas
en inglés)

Concientizacion
(Awareness)

Balance (Balance)

Conexion
(Connection)



Su calendario es un
documento moral.



sQué le dice este iQué nole
calendario? dice?

Domingo Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sabado

7 am

8am

9am

10 am

11 am

12 pm

1pm

2 pm

3 pm

4 pm

5pm

6 pm

7 pm

8 pm




Un compromiso unico



Perpetuar
nuestra
habilidad de
cumplir con
nuestras
misiones

ECOSYSTEM

v '@ freepik
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Informacion de contacto

Correo electrdnico del Proyecto de Asistencia Técnica para
Desatendidos de ALSO

underservedtaproject@also-chicago.org

Teléfono principal de ALSO
(773) 235-5705


mailto:underservedtaproject@also-chicago.org

